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un choix systématique 

Tableau 2-7. L’échantillon du secteur public tel que réparti dans l’échantillon 2005

Ministère/entité Taille de 
l’échantillon

Ministère de l’Éducation de Base et Supérieure, divisé en deux groupes : (1) primaire et secondaire, et (2) 
supérieur, proportionnel à leur taille dans la répartition nationale 150

Ministère de la Santé 150

Ministères de la Justice et la Police Nationale (aucun divisé en deux) 150

Ministère chargé des Douanes (Économie) et des Domaines (Agriculture) (chacun divisé en deux) 150

Tous les ministères restants, proportionnels à la taille du ministère (voir le tableau ci-dessous) 200

Communes 100

Total 900

Tableau 2-8. Échantillon pour les «Ministères restants» à partir du Tableau 2-7

Ministère/entité Employés

Vice primature 2,658  

Ministère de l’enseignement technique 2,456  

Ministère de la recherche et de l’enseignement supérieur 1,653  

Ministère de l’industrialisation, du commerce et de développement du secteur privé 1,<lrqî�Æ�n态

2

,

6

5
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son intérêt spécifique sur la corruption 
et sur les manières de la combattre.  
L’obtention de cette information est utile 
pour placer la corruption parmi les autres 
problèmes les plus sérieux se posant au 
pays au moment de l’enquête comme les 
ont perçus les sondés.  

Des sondés ont été sollicités à nommer le 
problème le plus important se posant à 
leur pays.  Les résultats se trouvent dans le 
tableau 3-1, dans l’ordre décroissant de la 
fréquence dans les réponses.  Comme l’on 
peut le voir dans le tableau 3-1 et dans les 
graphiques et tableaux plus détaillés qui 
suivent, la corruption a été mentionnée 
par seulement 2% des ménages. 

Cette question a été suivie d’une autre 
s’enquérant du problème local le plus 
grave (c.-à-d., «problème de votre 
communauté ou ville»).  On a posé cette 
question seulement auprès des ménages 
et pas auprès des agents de l’État.  Ces 
résultats présentés dans le tableau 3-2 
démontrent un souci toujours inférieur 
vis-à-vis de la corruption, avec moins 
de 1% des ménages mentionnant la 
corruption comme le problème le plus 
important auquel ils font face localement.    

Ces résultats nous indiquent que la 
corruption n’est pas considérée comme 
le plus important dans les esprits de la 
majorité des gens à Madagascar, ni dans 
les esprits des agents de l’État.  Mais ils ne 
signifient pas qu’il n’y a pas lieu de s’en 
inquiéter.  Notre question dans l’enquête 
portait sur le problème le plus grave, et donc 
il n’est guère surprenant que les problèmes 
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monde dans notre échantillon a convenu que quand un parlementaire accepte un pot-de-
vin, c’est un acte de corruption, mais étonnamment, presque 8% disent qu’un tel acte ne 
devrait pas être poursuivi.  Les mêmes réponses ont été données sur la question au sujet 
de la compagnie payant le pot-de-vin.  Sur les scénarios restants, cependant, il y avait 
beaucoup plus de tolérance pour la corruption. Par exemple, un cinquième des sondés a 
indiqué que quand un agent de l’État utilise une voiture officielle pour prendre sa famille 
à la plage, ce n’est pas de la corruption, et seulement 56% considère cela comme de la 
corruption et passible de peine.  Quand un maire d’une ville prête le tracteur communal 
à ses amis, seulement 39% ont pensé que c’était de la corruption justifiant une punition.  
Ces résultats suggèrent qu’il y ait un niveau considérable de tolérance pour des actes 
corrompus à Madagascar, et suggèrent qu’une campagne de relations publiques pourrait 
être appropriée pour changer les attitudes. 

3.3 Efficacité de la corruption

Alors qu’il y a une tolérance considérable 
pour la corruption à Madagascar, le public ne 
croit pas tellement que les pots-de-vin soient 
efficaces, comme le représente le graphique 
suivant. Environ 46% de sondés sont 
confiants que les pots-de-vin sont efficaces, 
avec le reste de la population incertain ou 
ne voulant pas exprimer une opinion (les 
«manquants» dans le graphique 3-2 ci-contre). 

3.4 Victimisation par Corruption

3.4.1 Incidence des demandes de pot-
de-vin

Les études de la corruption ont évolué 
rapidement au cours des années. Au début 
on a considéré qu’un sujet tabou comme la 
corruption ne pourrait pas être mesuré par 
les sociologues.  Plus tard, à l’instigation 
de Transparency International (TI), des 
mesures de perception de la corruption ont 
été présentées. Ces mesures ont fourni un 
guide global qui pourrait être comparé d’une 

Action
Corrompu et 
devrait °tre 
sanctionn®

Corrompu 
mais  

justiý®

Pas 
corrompu
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nation à l’autre.  De par ces normes, en 2005 Transparency International rapporte que 
Madagascar n’a pas bien fait ; il est classé 97e sur 158 pays, et a été noté 2.8 sur cette 
échelle de 0-10, 10 étant le moins corrompu.  Cependant, dans le cadre de l’Afrique, 
le niveau de corruption de Madagascar semble être beaucoup mieux.  La preuve pour 
le « contrôle de la corruption » provenant des indicateurs de bonne gouvernance de 
l’Institut de la Banque Mondiale se trouve dans le graphique 3-3. 

La limitation de plusieurs de ces mesures transnationales de corruption, y compris la 
mesure de TI, est qu’elles sont basées sur des perceptions plutôt que des expériences 
réelles avec la corruption.  D’ailleurs, et d’une manière primordiale, elles ne fournissent 
pas une image détaillée des mécanismes de la corruption dans chaque pays.  Ceci signifie 
que le simple nombre donné pour le pays ne permet ni de faire une distinction par 
région, genre, revenu, etc., ni que ce simple nombre donné au pays ne nous permet 
d’expliquer pourquoi la corruption est plus élevée dans certains secteurs plutôt que 
dans d’autres.  Dans la présente étude sur la corruption, nous traitons directement des 
expériences de victimisation par la corruption aussi bien que des perceptions, mais nous 
mettons beaucoup plus l’accent sur l’expérience.  Nous pouvons fournir des informations 
très détaillées et objectives qui ne sont simplement pas disponibles dans aucune autre 
source.  Nous avons accompli cette tâche en demandant en premier lieu à nos sondés si 
eux-mêmes ou n’importe lequel des membres de leur ménage avaient eu à faire dans les 
12 mois précédant l’entrevue avait eu un quelconque rapport d’affaires avec les services 
publics mentionnés dans une longue liste (16 en tout).  Parmi ceux qui ont indiqué «oui» 
nous avons alors posé une série de questions, y compris si le sondé ou un membre du 
ménage avait été sollicité à payer un pot-de-vin.  

Les résultats de base sont présentés dans les graphiques 3-4 et 3-5.  Le graphique 3-4 
nous donne une vue d’ensemble de l’échantillon.  Considérons la première rangée des 

Graphique 3-3
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L’âge a également un impact sur la corruption.  
Des personnes plus jeunes sont davantage 
engagées dans la vie publique que des personnes 
plus âgées, et sont engagées à envoyer leurs 
enfants à l’école, à obtenir un permis pour leur 
foyer et leur entreprise, et à se déplacer.  D’autre 
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Les résultats montrés dans le tableau 3-5 sont triés de façon décroissante en termes de 
taille  moyenne globale du pot-de-vin.  Au total, nous avons eu des rapports de 1.377 
pots-de-vin dans notre groupe de 3300 personnes.  La valeur totale des pots-de-vin en 
francs malgaches (FMG) était de 66 118 730, ou en 7 307 dollars US au taux de change 
de décembre 2005. Nous croyons encore que c’est un sous-rapportage, mais nous n’avons 
aucune autre donnée pour estimer le degré de sous-rapportage.  Sur une base per capita, 
ceci s’élève à 2.21 dollars par personne dans notre enquête, qui, si projeté sur l’ensemble 
de la population adulte de Madagascar, serait l’équivalent de  16.887.000 dollars en pots-
de-vin payés annuellement. 

Dans notre enquête, le pot-de-vin minimum était de 15.360 FMG et le maximum 
18.540.000 FMG.  La plupart des pots-de-vin étaient assez petits. Dans la municipalité, 
par exemple, la moyenne était de seulement 5.851 FMG (ou de 65 cents US). Mais nous 
devons mettre ces chiffres en contexte; le revenu mensuel moyen dans notre enquête se 
situe entre 40.000 et 80.000 FMG.   

N Minimum Maximum Montant Moyenne

Syst¯me judiciaire 66 100 8,000,000 27,613,470 416,659

Police de la circulation 175 400 3,000,000 11,846,952 67,780

Domaines/Commune 
urbaine 199 100 4,000,000 8,565,393 43,034

£lectricit® 77 400 800,000 3,018,551 39,146

Permis de conduire 115 200 600,000 4,189,601 36,452

T®l®phone 5 5,000 100,000 156,627 31,560

S®curit® sociale 18 100 300,000 529,189 30,039

Permis de construire 54 1,000 300,000 1,251,169 23,027

Eau 37 2,000 200,000 762,193 20,575

Contributions directes 83 400 300,000 1,436,851 17,311

Sant® publique 137 60 300,000 2,328,246 17,024

Services postaux 15 100 200,000 235,028 15,390

Taxes/Imp¹ts 187 200 150,000 2,759,613 14,768

Voirie 3 5,000 40,000 32,071 11,225

£ducation publique 64 200 50,000 561,595 8,818

Pr®fecture/commune 
rurale 142 100 200,000 832,181 5,851

Total 1,377 15,360 18,540,000 66,118,730 



    26 3.0 Résultats de l’enquête - Ménages 27 3.0 Résultats de l’enquête - Ménages

Il est important de noter que tandis que la population plus riche à Madagascar 
est plus probablement sollicitée à payer des pots-de-vin que les pauvres, le 
pourcentage du revenu annuel payé par les pauvres comme corruption est 
plus élevé que pour les riches, parmi ceux qui ont demandé un service public.  
Comme on peut le constater dans le graphique 3-17, les pauvres paient plus 
du double de leur revenu en pots-de-vin que les riches. 

D’autre part, la corruption impose un autre coût aux citoyens : elle pourrait 
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3.4.6 Perception des solutions au 
problème de la corruption

Disponibilité de payer pour une solution

L’enquête a essayé de déterminer quelles 
personnes à Madagascar étaient disposées à 
payer pour «éradiquer  la corruption.»  On en 
montre les résultats dans le graphique 3-20. 
Comme on peut le voir, quatre cinquièmes des 
sondés n’étaient pas disposés à dépenser  quoi 
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L’objectif de ce chapitre est de rassembler les points de vue et les expériences de ceux qui 
représentent l’administration publique à Madagascar, c’est-à-dire les échantillons d’agents 
de l’État et les expériences des gens qui ont traité avec l’État pour la prestation de services 
publics, en d’autres termes, les échantillons de ménages. 

Pour les agents de l’État ou les usagers, la corruption et la gouvernance ne figurent pas 
parmi les premiers défis auxquels le pays fait face (graphique 5-1): ces deux groupes 
considèrent de loin l’inflation et la pauvreté comme les problèmes les plus graves pour le 
pays.

L’avis des ménages et des agents de l’État coïncident sur le degré auquel ils considèrent 
l’honnêteté des différents acteurs dans la vie des Malgaches. Plus de 70 pour cent 
des sondés dans chaque groupe considèrent les enseignants des écoles,  le Bureau 
Indépendant Anti-Corruption (BIAnCo) - et les média comme honnêtes. A l’autre 
extrême, ces deux groupes accordent une mauvaise note à la police, aux directeurs de 
partis politiques et aux magistrats; moins de 30 pour cent des sondés dans les deux 





    





    

Ce chapitre offre un point de vue plus large sur les institutions démocratiques à 
Madagascar et leurs relations avec la corruption. Le chapitre explore d’abord, la 
confiance des citoyens envers les institutions politiques malgaches, les différences 
régionales de cette confiance et les disparités entre les échantillons de population 
générale et d’agents de l’État compris dans cette étude.

Deuxièmement, le chapitre analyse le soutien des sondés au système politique, 
leurs niveaux de tolérance politique, et les relations entre ces deux dimensions 
essentielles de la stabilité démocratique.

En dernier lieu, nous examinons le lien de cause à effet entre la corruption et 
la légitimité politique, en c伀一匀éc en motèle stat䁙stique d’a偏puॅ au système, 奔 





    



    

Il existe une différence 
substantielle dans la confiance 
vouée aux institutions entre les 
provinces. Le Graphique 6-4 
montre les moyennes et des 
intervalles de confiance de 95% 
pour chaque province, pour 
toutes les institutions analysées 
ci-dessus. Toliara et Antananarivo 
affichent les scores les plus faibles 
en matière de confiance aux partis 
politiques, par rapport aux quatre 
provinces restantes. Comme 
pour le système judiciaire, 
Toliara a encore le score le plus 
faible, tandis que Fianarantsoa et 
Toamasina présentent les niveaux 
de confiance les plus élevés. 
Toliara et Antananarivo montrent 
aussi le niveau de confiance le 
plus faible envers le Parlement. 
A ces deux provinces se joignent 
Antsiranana dans le score le plus 
faible en matière de confiance au 
Gouvernement et aux élections. 
Enfin, Antananarivo montre 
un niveau considérablement 
plus élevé de confiance en 
l’Église, comparé aux cinq autres 
provinces.

Comme il est indiqué dans 
l’introduction de cette étude, 
nous avons des données au 



    

où les différences 
entre les régions 
sont statistiquement 
significatives. 

Bien qu’il existe 
clairement des régions 
qui ont des scores plus 
faibles que d’autres pour 
ce qui est de la confiance 
globale aux institutions, 
ces modèles varient 
aussi en fonction de 
l’institution spécifique 
que nous considérons. 
Par exemple, tandis 
que Diana montre une 
confiance moyenne d’un 
niveau intermédiaire 
à faible envers toutes 
les institutions (voir 
Graphique 6-5), c’est 
la région où les sondés, 
en moyenne, montrent 
le niveau de confiance 
le plus élevé envers les 
partis politiques, comme 
le montre le Graphique 
6-6.

Le Graphique 6-7, 
quant à lui, montre la 
variation régionale en 
matière de confiance 
au système judiciaire. 
Melaky (Mahajanga) 
et Atsimo Andrefana 
(Toliara) présentent 
des niveaux nettement 
moins élevés que 
les autres régions, 
alors que l’Amoron’i 
Mania et le Vatovavy 
(toutes les deux dans 
l’ancienne province de 
Fianarantsoa) affichent 
le score le plus élevé.  
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Outre cet ensemble de questions concernant la confiance aux institutions spécifiques, 
nous avons élaboré toute une panoplie d’articles pour produire une échelle de ce que l’on 
appelle «appui au système.» C’est une mesure de la légitimité du système politique en 

entier, qui est considérée comme un indicateur 
fiable de la stabilité du régime. Cette échelle 
a été utilisée dans toutes les études menées en 
Amérique latine par le LAPOP de l’Université 
Vanderbilt. Cela consiste en cinq articles (B1, 
B2, B3, B4 et B6) mesurés dans une métrique 



    

Le Graphique 6-13 montre 
que les provinces de Toliara 
et d’Antananarivo ont les 
niveaux les plus faibles 
d’appui au système, par 
rapport aux quatre autres 
provinces.

Le Graphique 6-14 montre 
la variation régionale de 
l’appui au système. Il importe 
de noter qu’il existe encore 
une différence de presque 
18 points entre les régions 
telles que l’Atsimo Andrefana 
et l’Anosy (toutes les deux 
dans la province de Toliara) 
et la Haute Matsiatra et 
l’Amoron’i Mania (toutes les 
deux à Fianarantsoa).
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L’indice de tolérance 
politique est calculé 
comme la moyenne 
simple de ces quatre 
articles enregistrés. Le 
Graphique 6-18 montre 
le niveau moyen de la 
population Malgache en 
général (dans les ménages), 
comparé à ceux des pays 
latino-américains où ces 
questions ont été posées.  
Les résultats montrent que 
les citoyens de Madagascar 
sont beaucoup plus 
tolérants comparés aux 
citoyens de la plupart de 
pays latino-américains.

Le Graphique 6-19, à son 
tour, montre qu’il existe 
des différences régionales 
considérables dans la 
tolérance politique.

Graphique 6-18. Tolérance politique. Les ménages de Madagascar dans une perspective 
comparative

Graphique 6-18. Tolérance politique. Les ménages 
malgaches dans une perspective comparative
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Parmi les agents de l’État, 
il y a aussi des variations 
auprès des agences ou 
ministères, comme le 
montre le Graphique 
6-20.  Il faut noter que 
la justice et la police sont 
les plus élevées. Bien que 
l’échantillon ne soit pas 
censé diviser ces deux 
secteurs et que le nombre 
d’observations dans chacun 
d’eux soit plutôt petit, une 
analyse préliminaire montre 
qu’il n’y a pas de différence 
statistiquement significative 
entre la police et la justice 
dans la tolérance politique.

Une fois de plus, si 
nous voulons com 







  



    

Les résultats du modèle de régression sont affichés dans le tableau 6-1.

D’abord, ce modèle montre que, quand tous les autres facteurs sont maintenus à un 
niveau constant, les gens mieux nantis et les citadins tendent à montrer moins d’appui au 
système politique.

Deuxièmement, tant que le facteur socio-tropique (évaluation de la performance 



    

 Afin de mieux illustrer cela, le Graphique 6-25 montre cet 
impact, tout en gardant tous les autres facteurs à un niveau 
constant par rapport à leurs moyennes.

Graphique 6-25. Impact de la victimisation par la corruption sur l’appui au système - Ménages 
(en contrôlant tous les autres facteurs)

Graphique 6 25. Impact de la victimisation par la corruption sur l'appui au système – Ménages
(effectuant un contrôle pour tous les autres facteurs)
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En examinant ces mêmes données par région, nous voyons 
que parmi les agents de l’État presque tous connaissent la 
stratégie dans toutes les régions de l’île et que les différences 
entre celles-ci sont minimes. Auprès du public, pourtant, il y a 
quelques variations au niveau de certaines régions. C’est dans 
la région d’Androy où la stratégie semble la moins connue, 
tant chez les ménages que chez les agents de l’État.

Gras退�





    

Parmi les agents de l’État, comme on le montre 
dans le graphique 7-5, il existe une très faible 
variation. Tous les employés sont pour ainsi dire 
conscients de l’existence des lois anti-corruption.

Nous avons demandé aux sondés s’ils étaient 
d’accord avec la déclaration selon laquelle 
«la lutte contre la corruption vise les petites 
infractions, laissant tranquilles les crimes graves.»  
Comme le montre le graphique 7-6, moins de la 
moitié de toutes les personnes interrogées sont 
d’accord avec cette affirmation.

Graphique 7-5.  Connaissance des lois anti-Corruption à Madagascar :  Agents de l’État

Graphique 7-5.  Connaissance des lois anti-corruption à Madagascar :  
Agents de l'État
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Puis, l’enquête fait suivre ces questions par des questions supplémentaires sur les efforts 
anti-corruption. Elles sont résumées pour les ménages et le secteur public dans le tableau 
7-4. Parmi les ménages, il est clair que BIAnCo jouit d’une visibilité de haut niveau; le 
niveau observé chez les agents de l’État est encore plus haut.



    

Comme le BIAnCo est si connu, il est important de 
mesurer sa perception populaire. Le tableau 7-5 montre que 
deux-tiers des ménages n’a aucune idée sur la création  du 
BIAnCo puisqu’il n’en a pas entendu parler. Mais presque 
tous ceux qui en ont entendu parler pensent que sa création 
était une bonne idée. Parmi les agents de l’État, seulement 
5% disent que la création du BIAnCo n’était pas une bonne 
chose.



  



    

Dans le graphique 7-11, nous voyons que lorsque tous les éléments sont inclus, les 
enseignants sont perçus comme encore plus honnêtes que les médias ou les professeurs 
d’université. Les résultats montrent également que BIAnCo est en très bonne position, 
en deuxième position après les enseignants. Enfin, les ménages et les agents de l’État sont 
fortement en accord sur presque tous les plans. 

Graphique 7-11.  Perception de l’honnêteté/malhonnêteté à Madagascar, Ménages & Agents de l’État

Graphique 7-11.  Perception de l’honnêteté/malhonnêteté à
Madagascar, Ménages & Agents de l’État
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Ce chapitre présente les résultats de l’enquête qui servent à démontrer comment la 
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En examinant ces mêmes données par région, nous voyons 
que parmi les agents de l’État presque tous connaissent la 
stratégie dans toutes les régions de l’île et que les différences 
entre celles-ci sont minimes. Auprès du public, pourtant, il y a 
quelques variations au niveau de certaines régions. C’est dans 
la région d’Androy où la stratégie semble la moins connue, 
tant chez les ménages que chez les agents de l’État.

Graphique 7-2.  Connaissance de la Stratégie Anti-Corruption par région, ménages et agents de l’État

Graphique 7-2.  Connaissance de la stratégie anti-corruption gouvernementale, par 
région, Ménages et Secteur public
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L’enquête a également porté sur la connaissance du Conseil Supérieur de Lutte Contre 
la Corruption (CSLCC). Les résultats apparaissent dans le graphique 7-9. Le contraste 
entre les ménages et les agents de l’État est très marqué. Seuls 11,5% des ménages contre 
69,1% des agents de l’État ont entendu parler du CSLCC.

Information 
sur les mesures 
spécifiques Anti-
Corruption

On a posé une série 
de quatre questions 
précises aux sondés 
sur les mesures anti-
corruption. Celles-
ci sont résumées 
dans le tableau 7-3. 
Une fois encore, on 
note des différences 
prononcées entre 
les ménages et les 
agents de l’État. 
Il est probable 
que la plupart des 
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Puis, l’enquête fait suivre ces questions par des questions supplémentaires sur les efforts 
anti-corruption. Elles sont résumées pour les ménages et le secteur public dans le tableau 
7-4. Parmi les ménages, il est clair que BIAnCo jouit d’une visibilité de haut niveau; le 
niveau observé chez les agents de l’État est encore plus haut.
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Comme le BIAnCo est si connu, il est important de 
mesurer sa perception populaire. Le tableau 7-5 montre que 
deux-tiers des ménages n’a aucune idée sur la création  du 
BIAnCo puisqu’il n’en a pas entendu parler. Mais presque 
tous ceux qui en ont entendu parler pensent que sa création 
était une bonne idée. Parmi les agents de l’État, seulement 
5% disent que la création du BIAnCo n’était pas une bonne 
chose.

Suggestion pour rendre la campagne Anti-
Corruption efficace 

L’un des facteurs les plus importants dans l’effort de 
«vendre» un programme gouvernemental à la population 
est que le messager doit être considéré comme crédible. Il 
va sans dire que le processus qui consiste à désigner un tel 
programme devrait être transparent et participatif avec des 
contributions des citoyens à différentes étapes. L’enquête 
présente une série importante d’aspects qui nous aident à 
déterminer le niveau de crédibilité des différentes sources 
possibles de ce message. Le tableau 7-10 dessous montre 
une comparaison des données combinées de 11 pays en 
Amérique Latine, avec les mêmes questions que celles 
posées à Madagascar, les sondés à qui on lit une liste et on 
leur demande de juger chaque point sur la liste allant du 
corrompu à l’honnête, le score le plus élevé (10) étant le 
plus honnête.1

Tableau 7-5.  Évaluation du BIAnCo 

Echantillon Question Oui Non Ne savent 
pas Inap

1.00  Ménage Créer BIANCO était-il 
une bonne idée? 31,4% 1,4% 1,1% 66,0%

 BIANCO est-il un bureau 
indépendant ? 66,2% 33,8%   

2.00  Secteur public Créer BIANCO était-il 
une bonne idée? 75,8% 5,3% 4,4% 14,4%

 BIANCO est-il un bureau 
indépendant ? 54,0% 46,0%   

1Malheureusement , à Madagascar, l’échelle varie de 0-10, alors qu’en 
Amérique latine, elle varie de 1 à 10.  Pour pouvoir comparer les deux 
scores, l’échelle du score latino-américain de ‘1’ était rétrogradée à 
‘0’. 
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Les résultats sont révélateurs. Tout d’abord, elles montrent que les médias sont 
perçus comme honnêtes à Madagascar, plus que tout autre groupe des séries. 
Deuxièmement, les professeurs à l’université et les militaires sont également 
perçus comme honnêtes. Troisièmement, dans toutes les catégories à l’exception 
de deux (la police et les magistrats), le peuple malgache accorde un taux 
d’honnêteté plus élevé à ces groupes que les Latino-Américains. Pour le cas 
des députés et ministres, le fossé entre l’Amérique latine et Madagascar est 
particulièrement marqué, avec des taux vraiment plus élevés à Madagascar qu’en 
Amérique latine. Le taux moins élevé de la police, plus faible qu’en Amérique 
Latine, est  très suggestif.  Il paraîtrait qu’on ne tient pas la police en grande 
estime (du moins en termes de perception de leur honnêteté). Nous en avons déjà 
vu la raison dans cette section du rapport sur les corruptions de la police de la 
circulation. 

Les résultats de l’analyse comparative afférente à la perception de l’honnêteté/
malhonnêteté par diverses institutions publiques devraient aider à la formulation 
d’une stratégie pour lutter contre la corruption. Mais le questionnaire de 
Madagascar comprenait quelques institutions qui n’étaient pas dans le 
questionnaire latino-américain. C’est pourquoi, avant de conclure cette section, 
nous devrions considérer l’ensemble des éléments de la perception de l’honnêteté 
que contient l’enquête.
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Graphique A1-1. Répartition des échantillons selon le genre 
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Graphique A1-2. Répartition par Genre de l’échantillon du secteur public 

Graphique I-3. Répartition par Genre de l'échantillon du secteur public 
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Revenu et richesse 

Graphique A1-8.  Revenu mensuel (échelle de 0-10) des ménages et des agents de l’État
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Graphique A1-8.    Richesse (telle que mesurée par 14 variables) des ménages et des 
agents de l’État
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Q1. Sexe :  [Ne pas poser la question. Notez tout simplement] 
Masculin………………….1 
Féminin…………………...2 

Q1  

LANG. Langue de l’entretien [Ne pas poser la question. Notez tout simplement] 

Malagasy…………………………….1 
Français……………………………...2 

  

QUESTIONS GÉNÉRALES 
  

  A4. Selon vous, quel est le problème le plus grave auquel le pays est confronté à l'heure 
actuelle? (Araky ny hevitrao, inona no olana lehibe indrindra izay sedrain’ny firenena 
amin’izao fotoana izao?) 

   [ne lisez pas la liste] 
 
Problèmes économiques (Olana eo@ toe-karena) …………….… ……......01 
Inflation, prix élevés (sondro-bidim-piainana) …… .……….… .………...02 
Chômage ( tsy fananana asa)  ...………………………….………….…….03 
Pauvreté ( fahantrana )  ...…………………………………..…….……......04 
Crime, insécurité (tsy fahandriam-pahalemana)  .…..………………..…...05 
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Donnez la carte « A » au Répondant 

Nous allons maintenant utiliser cette carte. Cette carte contient une échelle de 7 niveaux; chaque niveau représente un point 
qui va de 1 —qui signifie RIEN— à 7 —qui signifie BEAUCOUP. Par exemple, si je vous demandais à quel point vous 
aimez regarder la télévision, si vous n'aimez pas regarder la télévision du tout, vous choisiriez le chiffre 1. Par contre si 





 7

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88 

Pas du tout d’accord 



 8

 
 
 
 
 
 Correct Incorrect/Ne 

sais pas   
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DC9. Le maire de la commune, sans la permission des membres du conseil de la commune, prête le 
tracteur communal à un groupe de ses amis voisins pour construire un terrain de football. Selon vous, le 
maire est : (ny maire-n’ny commune, tsy nahazo alalana t@vondron’ny filan-kevitry ny commune, dia 
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MGEXC1. Avez-vous déjà entendu parler de cas de corruption dans les journaux et médias ? / ? (efa 
naheno tranga mikasika ny kolikoly tamin’ny filazam-baovao na gazety ve ianao ?) 

Oui………………………..1 
Non……………………….2 
NSP………………………8 

MGEXC1  

 
[UTILISER LA CARTE B] 
Nous allons de nouveau utiliser l'échelle de 1 à 10 points, dans laquelle 1 est que vous n'êtes pas d'accord du tout et 10 que 
vous êtes tout à fait d'accord. (hampiasa an’ ity mari-drefy 1 hatr@ 10 ity  indray isika, ka ny 1 dia midika hoe TENA 
TSY EKENAO ary ny 10 hoe TENA EKENAO) 
 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88 

Pas du tout d’accord 
Tsy ekenao mihitsy 

                         Tout à fait d’accord
Tena ekenao 

Ne 
sais 
pas 

 
Veuillez évaluer les affirmations suivantes concernant la corruption à Madagascar. (mba tsarao ireto filazana mikasika ny 
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GRILLES SUR LES MÉNAGES  
Nous voudrions poser des questions sur la qualité, le processus de doléances, les paiements et l'accès aux divers services publics. [Intervieweur: Prière de poser toutes les questions pour 
chaque service public. En d'autres termes, suivre les questions du tableau horizontalement, pas de manière verticale] (izao dia hametraka fanontaniana momba ny hatsarana, ny fomba 
fanaovana fitarainana, ny fandoavam-bola ary ny fidirana eo anivon’ireny asam-panjakana natokana ho an’ny sarambabem-bahoaka ireny aho).[Interviewer : apetraho ireo fanontaniana 

isaky ny service. Izany hoe araho ny fanontaniana mitsangana ao @ tableau    
 

Institution 3. Lors des 12 
derniers mois 
est-ce que 
quelqu'un de 
votre ménage 
a-t-il essayé 
d'avoir le 
service de 
(tato anatin’ny 
12 volana 
farany nisy 
olona tao @ 
ankohonanao 
ve nangataka 
service tao @ 
[insérer le 
Nom de 
l'institution 
ici] ? 
 1=Oui 
[continuer] 
 2=Non 
[Passer 
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Institution 3. Lors des 12 
derniers mois 
est-ce que 
quelqu'un de 
votre ménage 
a-t-il essayé 
d'avoir le 
service de 
(tato anatin’ny 
12 volana 
farany nisy 
olona tao @ 
ankohonanao 
ve nangataka 
service tao @ 
[insérer le 
Nom de 
l'institution 
ici] ? 
 1=Oui 
[continuer] 
 2=Non 
[Passer 
directement à 
7a] 
 8=NSP 
[sauter 
jusqu'à 7a] 

4. En parlant de 
[insérer le Nom de 
l'institution ici], 
comment est le 
service, à votre 
avis? Diriez-vous 
qu'il est : (Ahoana 
ny fahitanao ny 
service) 
1= “Très mauvais" 
(tena ratsy) 
[continuer] 
2= “Mauvais” (ratsy) 
[continuer] 
3= “Assez bon” 
(Antonony) [Passer 
à 6b] 
4= “Bon” (tsara) 
[Passerà 6b] 
5= “Très bon” (tena 
tsara) [Passer à 6b] 
8 = “Ne sais pas” 
[ne pas lire] 
[Passer à 6b] 

5b. Est-ce que 
vous avez 
déposé une 
plainte? (efa 
nametraka 
fitarainana/fito
riana ve 
ianao) 
1=Oui  
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Institution 3. Lors des 12 
derniers mois 
est-ce que 
quelqu'un de 
votre ménage 
a-t-il essayé 
d'avoir le 
service de 
(tato anatin’ny 
12 volana 
farany nisy 
olona tao @ 
ankohonanao 
ve nangataka 
service tao @ 
[insérer le 
Nom de 
l'institution 
ici] ? 
 1=Oui 
[continuer] 
 2=Non 
[Passer 
directement à 
7a] 
 8=NSP 
[sauter 
jusqu'à 7a] 

4. En parlant de 
[insérer le Nom de 
l'institution ici], 
comment est le 
service, à votre 
avis? Diriez-vous 
qu'il est : (Ahoana 
ny fahitanao ny 
service) 
1= “Très mauvais" 
(tena ratsy) 
[continuer] 
2= “Mauvais” (ratsy) 
[continuer] 
3= “Assez bon” 
(Antonony) [Passer 
à 6b] 
4= “Bon” (tsara) 
[Passerà 6b] 
5= “Très bon” (tena 
tsara) [Passer à 6b] 
8 = “Ne sais pas” 
[ne pas lire] 
[Passer à 6b] 

5b. Est-ce que 
vous avez 
déposé une 
plainte? (efa 
nametraka 
fitarainana/fito
riana ve 
ianao) 
1=Oui  
 [continuer] 
2=Non [passer 
à 5d] 
8=NSP 
[passer à 6b] 
9 = N/A 
[passer à 6b] 

5c. Quel effet cela 
a-t-il eu? (inona 
no vokatr’izay ?) 
1=Aucun effet(tsy 
nisy) 
2=Peu 
d'effet(zara raha 
nisy) 
3=Un effet 
modéré(nisy kely 
ihany) 
4=Un effet 
significatif(nisy 
hita mivaingana) 
5=Beaucoup 
d'effet (nisy 
vokany lehibe 
tokoa) 
8=NSP 
9=NA 
 
[passer à 6b] 

5d. Si Non pourquoi 
ne vous êtes- vous 
pas plaint? (fa 
naninona ianao no 
tsy 
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[UTILISER LA CARTE F] 
 
Dans beaucoup de pays dans le monde, on sait qu'il existe différents acteurs et de groupes dans le secteur privé qui 
exercent de la pression sur le gouvernement en payant des pots-de-vin pour leur propres intérêts. Avec une échelle de 1 à 5 
comme celle de la carte F, dites dans quelle mesure les formes de corruption suivantes ont-elles une influence sur 
l'environnement des affaires de Madagascar. Rappelez-vous que 1 veux dire « Aucune influence » et 5 veux dire 
« Influence très significative »: / isam-pirenena maro maneran-tany, misy karazan’olona na vondron’olona samihafa  
manery ny governemanta ka manome tsolotra mba hahazoana tombotsoa manokana. @ alalan’ny dingana 1 hatr@ 5 
arak’izay hita ao @ mari-drefy F, lazao hoe hatraiza no fiatraikan’ireto fisehon’ny kolikoly tanisaina manaraka ireto 
eo anivon’ny tontolon’ny fandraharahana eto @firenena. Ampatsiahivina anao ny 1 dia midika hoe « tsy misy 
fiantraikany » ary 5 midika hoe « misy fiantraikany lehibe » 
 

1 2 3 4 5 8 

Aucune influence 
 
Tsy misy fiantraikany 

Influence très 
significative

Misy fiantraikany lehibe 

Ne sais pas

 
 
 Notez 
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CODEN1. Savez-vous quel processus faut-il suivre pour dénoncer un acte de corruption commis 
par un agent de l’État?
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[DONNEZ LA CARTE C AU RÉPONDANT] 
Je vais maintenant mentionner diverses institutions publiques et privées. J’aimerai connaître jusqu’à quel point vous pensez 
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LSU1.Avez-vous personnellement ou un membre de votre famille poursuivi quelqu'un en 
justice au cours des trois dernières années? /  efa nitory olona iray tany @ fitsarana  tao 
anatin’ny 3 taona farany ve ianao  na olona iray ao anatin’ny fianakavianao  

Oui………………….1 
Non…………………2 
NSP………………...8 
[Si NON ou NSP, passez à ACS1] 

 

LSU1  

 
 
OBSTACLES 
 
[DONNEZ LA CARTE G AU RÉPONDANT] 
Dans l’échelle de 0 à 10 de la carte G, où 0 veux dire « Pas important du tout » et 10 veux dire « Très important », pensez-
vous que … ao anatin’ny dingana 0 hatr@ 10 ao @ mari-drefy G, ka ny 0 midika hoe « tsy manan-danja mihitsy » ary 
ny 10 hoe « tena manan-danja » 
 
  

Notez 
00 à 10 

NSP=88 
NA=99 

 
 

OBST1. Le coût officiel trop élevé constitue un obstacle pour le recours aux tribunaux 
au Madagascar Ny halafon’ny sara-pitsarana dia sakana lehibe eo @fitondrana ny 
raharaha eo @ tribonaly 

 OBST1  

OBST2. Le coût des pots-de-vin trop élevé constitue un obstacle pour le recours aux 
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Je vais maintenant vous poser quelques questions sur le gouvernement et certaines agences concernant la lutte contre la 
corruption ici à Madagascar. Veuillez svp répondre par un : OUI ou NON. hametraka fanontaniana vitsivitsy mikasika ny 
governemanta sy ny sampana samihafa miady @ kolikoly eto Madagasikara indray aho ankehitriny. Mba valio @ eny 
na tsia azafady. 

 
 

  Oui Non NSP   

ACS1 

Le gouvernement malgache a-t-il adopté une 
stratégie nationale de lutte contre la 
corruption ? / manana paik’ady nasionaly 
iadiana @ kolikoly ve ny governemanta 
malagasy? 

1 2 8 ACS1 

 

ACS2 
Le pays a-t-il des lois contre la corruption ? / 
manana  lalàna iadiana @ kolikoly ve ny 
firenena ? 

1 2 8 ACS2 
 

ACS3 

Avez-vous des boîtes à idées anti-corruption 
dans votre quartier ? manana boîtes à idées 
(vatakely fametrahana soso-kevitra) ve ny 
faritra misy anao ? 

1 2 8 ACS3 

 

ACS4 

D'après ce que vous avez vu, pensez-vous 
que les personnes qui combattent la 
corruption dans ce pays ciblent uniquement 
les petits corrupteurs en laissant tranquilles 
les gros 
corrupteurs @ izay efa hitanao, ny olona 
izay miady @kolikoly eto @ firenena ve 
manenjika ny mpanao kolikoly madinika 
irery ihany fa tsy manenjika  kosa ny 
mpanao kolikoly goavana? 

1 2 8 ACS4 

 

ACS5 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois une 
publicité sur la lutte contre la corruption à la 
télévision ? efa nahita fanentanana momba 
ny ady @kolikoly @ télé  ve ianao /tato 
anatin’ny 12 volana farany ? 

1 2 8 

ACS5  

ACS6 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois une 
publicité sur la lutte contre la corruption dans 
les journaux ? / efa nahita fanentanana an-
gazety momba ny ady @kolikoly   ve ianao 
tato anatin’ny 12 volana farany ? 

1 2 8 

ACS6  

ACS7 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois une 
publicité sur la lutte contre la corruption sur 
les affiches? / efa nahita fanentanana t@ 
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ACS9 Par quel moyen avez-vous surtout entendu parler du Conseil Supérieur de Lutte 
Contre la Corruption ? [une seule réponse ; ne lisez pas les réponses] / t@ inona no 
nandrenesanao ny momba io CSLCC io ? 

Radio……………………...1 
Télévision………………...2 
Journal…………………….3 
Affiche…………………....4 
« Bouche-à-oreille »……...5 
Autre……………………...6  

Ne sais pas………………..8 
Non applicable……………9 

ACS9  
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  Oui Non NSP NA   
ACS16a Pensez vous que la Chaîne Pénale Anti-Corruption 

est efficace ? / araka ny hevitrao, mahomby ve ny 
Chaîne Pénale Anti-Corruption ? 

1 2 8 9 

ACS16a  

ACS17 Lors de 12 derniers mois, avez-vous signé la 
« Déclaration d’engagement volontaire » contre la 
corruption / efa nanao sonia ny « Déclaration 
d’engagement volontaire » miady @kolikoly ve 
ianao tato anatin’ny 12 volana farany. 

1 2 8  

ACS17  



 22

BIA11 
 
 

D’après vous, le BIANCO devrait travailler prioritairement sur quel secteur? 
[ne lisez pas les réponses] 
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R1. Téleviseur 0 1 8 R1  
R2. Réfrigérateur 0 1 8 R2  
R3. Téléphone fixe 0 1 8 R3  
R4. Télephone mobile 0 1 8 R4  
R5. Véhicule 0 1 8 R5  
R6. Machine à laver 0 1 8 R6  
R7. Micro-ondes 0 1 8 R7  
R12. Eau potable dans la maison 0 1 8 R12  
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HEURE DE FIN DE L'ENTRETIEN :__________  HF |____|____| : |_____||_____| 
(minutes, voir page 1) 
 
Nombre de personnes présentes lors de l'entretien y compris l'interviewer / ny isan’ny olona nanatrika ilay fanadihadiana 
anisan’izany ilay mpanontany:_____________________ 
 
En général quelle a été la réaction du répondant lors de l'entretien? / @ ankapobeny, nanao ahoana ny fihetsik’ilay olona 
nanontaniana ? 
 
Très négative…………………1 
Négative……………………...2 
70





 2

ESTRAPRI. Première couche de l’échantillon 

Ministère de l'enseignement secondaire 
 et de l'éducation de base…………………………………….….01 
Ministère de la santé……………………………………………02 
Ministère de l'intérieur et de la réforme administrative………...03 
Ministère de la police nationale………………………………...04 
Ministère de l'économie, des finances et du budget……………05 
Ministère de l'agriculture, de l'élevage et de la pêche………….06 
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POSTYPE.  
Pour le poste que vous occupez-vous actuellement, avez-vous obtenu ce poste en 
passant un examen, avez-vous été élu ;  vous a-t-il été donné par une personne de 
vos connaissances dans cette agence ou dans la politique en général ; ou vous avez 
un contrat de services ? Amin’ny asa iandraiketanao amin’izao fotoana izao, 
ahoana no fomba nahatongavanao t@ io toerana io ? tamin’ny alalan’ny 
fanadinana ve sa voafidy sa natolotra olom-patatra tato sa nanao fifanarahana 
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YEARSPRIV. 
Si vous avez travaillé dans le secteur privé avant d'occuper ce poste, combien 
d'années y avez-vous travaillé en tout ? (efa niasa t@ sehatra tsy miankina ve 
ianao ? firy taona no naharetan’izany ?) 

_______ ans 

NSP………………....…88 
NA……………………..99 (n’a pas travaillé dans le secteur privé) 

YEARSPRIV  

SECTOR. Que faisiez-vous avant de commencer votre travail actuel ? 
/ inona no nataonao talohan’ny nanombohanao ity asanao ankehitriny ity 
 

Travaillait dans un autre service de l’Etat / niasa t@ asam-panjakana hafa 

ankoatr’io iasanao io……………………………… ……………….01 

N’a pas changé de service / tsy niova service…………………..……02 

Travaillait pour un Parti politique / niasa ho an’Antoko politika…..03 

Travaillait pour une institution éducationnelle ou médicale / niasa t@ sehatra 

fanabeazana na fitsaboana………………………………………….04 

Travaillait pour une entreprise de l’Etat / niasa t@ orinasam-

panjakana……………………………..………………………….. ;;.05 

Travaillait pour une entreprise privée / niasa t@ orinasa tsy miankina 

@fanjakana…………………………….……………………………….06 

Travaillait dans les médias privés / niasa t@ haino aman-jery tsy miankina @ 

fanjakana …………………………………………………………...07 

Travaillait dans l’Agriculture / niasa t@ sehatry ny 

fambolena…………………...………………………………………08 

Travaillait pour une ONG / niasa t@ ONG…………………….…...09 

Etait étudiant(e) /
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PART 2: Gestion du personnel 
 
[Donnez la carte H au répondant] 

1=Jamais ; 2=Rarement ; 3=Souvent ; 4=La plupart du temps ; 5=Toujours 
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 Notez  
1 à 5 

NSP=8 

  

PM15. Ces décisions sont basées sur les liens familiaux ou l'amitié (mifototra @ rohim-
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[Donnez la carte I au répondant] 

 
SS4. A l’aide de la Carte I, veuillez dire quel était votre salaire mensuel net (en Ariary) à la 
fin de l'année 2004 ? (amin’ny alalan’ny carte I, ohatrinona ny karamanao isam-bolana 
tamin’ny taona 2004 ?) 

Moins de 100,000 Ar…………………………1 
100,000 – 199,999 Ar………………………...2 
200,000 – 399,999 Ar………………………...3 
400,000 – 599,999 Ar………………………...4 
600,000 Ar et plus…………………………….5 
NSP…………………………………………...8 

SS4  

[Reprenez la carte I] 
 

PERFEVAL1. Quelle est la fréquence de l’évaluation formelle écrite de votre 
performance ? (isaky ny inona refesina an-tsoratra ny zava-bitanao) 

Jamais (Tsy mbola nanao mihitsy)…………………………….………………1  
Une fois tous les trois ans (Indray mandeha isaky ny telo 
taona)…………………………………………………………………………..2 
Une fois tous les deux ans (Indray mandeha isaky ny roa taona)…………… 3 
Une fois par an (Indray mandeha isan-taona)………..……………………….4 
Plus d’une fois par an (Maherin’ny indray mandeha isan-taona)………...… 5 
Autre (précisez) ____________………………………………………………..6  
NSP…………………………………………………………………………….8 

PERFEVAL1  

PERFEVAL3. Au cours de l'année passée, quelqu'un de votre organisation a-t-il 
fait l'objet d'une sanction pour cause de mauvais résultats ? (t@ taon-dasa, nisy 
olona tato @ toera-piasanao ve niharan’ny sazy noho ny  tsy fahombiazany?) 

Oui……………………………..1 
Non……………………………2 
NSP……………………………8 

PERFEVAL3  
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1=Jamais ; 2=Rarement ; 3=Souvent ; 4=La plupart du temps ; 5=Toujours 
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PROC2. Dans beaucoup de pays, c'est une pratique courante chez les entreprises 
de payer un pot-de-vin pour décrocher un contrat de marché. D’après vous cela 
arrive dans votre organisation dans quel pourcentage des contrats de marché? (any 
@ firenena maro, efa mahazatra ny manome tsolotra mba ahazoana fifanekena 
ara-barotra. Aminao firy isan-jaton’ny fifanarahana ara-barotra eto @ toeram-
piasanao no fisian’ izany toe-javatra izany?) 

_________ % de contrats de marché  
NSP…………………………………….888. 

[Si zéro ou NSP, passez à SERVICE1] 

  

PROC3. Quand un pot-de-vin est payé pour un contrat de marché de votre 
organisation, typiquement quel pourcentage de la valeur de ce contrat doit être 
payé pour gagner le contrat de marché (raha misy tsolotra omena mba 
hahazoana fifanekena ara-barotra iray eto amin’ny toeram-
piasanao,ampahafirin’ny sandan’ilay fifanekena no aloa mba ahazoana 
izany?) 
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1=Jamais ; 2=Rarement ; 3=Souvent ; 4=La plupart du temps ; 5=Toujours 

 
Toujours avec la carte H, dans quelle mesure les ressources suivantes 
remplissent-elles vos besoins et les besoins de vos collègues pour faire vos 
activités ? (araka ny carte H, 1 midika TSIA MIHITSY ny 5 midika 
FOANA ,hatraiza no mahafa-pon’ny filanao sy ny filan’ny mpiasa 
aminao @loharanomkery ireto ?) 

Notez  
1 à 5 

NSP=8 

  

RESOURCE1 Dans quelle mesure le montant des ressources budgétaires 
est suffisant pour faire vos activités ? (hatraiza ny fahampian’ny vola mba 
ahafahana manatanteraka ny asa?) 

 RESOURCE1  

RESOURCE2. Dans quelle mesure votre organisation possède-t-elle le 
personnel qualifié suffisant pour faire vos activités(hatraiza ny fananan’ny 
toeram-piasanao mpiasa matihaninasy manana ny fahaiza-manao mba 
ahafahana manatanteraka ny asa?) 

 RESOURCE2  

RESOURCE3.  Dans quelle mesure votre organisation possède-t-elle les 
matériels de bureau ou ordinateurs, suffisants pour faire vos 
activités(hatraiza ny fananan’ny toeram-piasanao fitaovana ampy mba 
ahafahana manatanteraka ny asa?) 

 RESOURCE3  

RESOURCE 4. Dans quelle mesure votre organisation possède-t-elle 
l’espace et les bureaux suffisants pour faire vos activités(hatraiza ny 
fananan’ny toeram-piasanao toerana na birao malalaka mba ahafahana 
manatanteraka ny asa?) 

 RESOURCE4  

[Reprenez la carte H] 
 
Dans quelle mesure êtes vous d’accord ou pas d’accord avec les affirmations suivantes... (ianao ve manaiky ireto 
hevitra manaraka ireto…) 

 Pas du 
tout 

d’accord 

Pas 
d’accord 

Indif-
férent 

D’accord Tout à fait 
d'accord 

NSP   

MANAGE1. Lorsque 
la direction prend des 
décisions elle tient 
toujours compte des 
avis des 
subalternes(rehefa 
manapa-kevitra ny 
tompon’andraikitra 
dia maka foana ny 
hevitry ny mpiasa eo 
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 Pas du 
tout 

d’accord 

Pas 
d’accord 

Indif-
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 Pas du 
tout 

d’accord 

Pas 
d’accord 

Indif-
férent 

D’accord Tout à fait 
d'accord 

NSP   

ROLE4. …pour tous 
les niveaux des 
fonctionnaires, il 
existe des 
motivations pour 
améliorer la qualité 
des services rendus (, 
ny mpiasa rehetra 
isan’ambaratongany 
dia mahazo 
famporisihana mba 
hanatsara ny asany) 

1 2 3 4 5 8 

ROLE4  

ROLE5. …vous 
comprenez nettement 
vos rôles 
institutionnels et 
responsabilités et en 
quoi chaque rôle 
consiste(azonao 
tsara ny toerana 
misy anao eo 
anivon’ny asa sy ny 
andraikitra 
aterak’izany) 

1 2 3 4 5 8 

ROLE5  

 
 

PVSPA. C'est une pratique courante pour les sociétés et les gens de la 
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PVOLA. D'après vous, dans quelle mesure cette pratique est-elle répandue auprès 
des opérateurs économiques locaux aujourd’hui ? araka ny hevitrao, hatraiza ny 
fianak’izany @izao fotoana izao eo amin’ny mpandraharaha ara-toe-karena eto 
@toerana @faritra misy anao ? 

Non-existante(tsy misy mihitsy)………………………………1 
Négligeable (zara raha misy) …………………………….....2 
Assez répandue(misimisy ihany)……………..……………...3 
Répandue(mihanaka)………………………………………..4 
Très répandue( tena mihanaka)……………………………..5 
NSP…………………………………………………………...8 

PVOLA  

PVOLP. Et il y a deux ans ? (Ary t@ roa taona lasa) 

Non-existante(tsy misy mihitsy)………………………………1 
Négligeable (zara raha misy)…………………………….......2 
Assez répandue(misimisy ihany)……………..……………....3 
Répandue(mihanaka)………………………………………...4 
Très répandue( tena mihanaka)………………………………5 
NSP…………………………………………………………...8 

PVOLP  

PVIEA. D'après vous, dans quelle mesure cette pratique de payer « des pots-de-
vin » est-elle répandue auprès des investisseurs étrangers aujourd’hui ? (araka ny 
hevitrao, hatraiza ny fianak’izany fandoavana tsolotra @izao fotoana izao eo 
amin’ny mpampiasa vola avy any ivelany ? 

Non-existante(tsy misy mihitsy)………………………………1 
Négligeable (zara raha misy)…………………………….......2 
Assez répandue(misimisy ihany)……………..……………....3 
Répandue(mihanaka)………………………………………....4 
Très répandue( tena mihanaka)………………………………5 
NSP…………………………………………………………....8 

PVIEA  

PVIEP. Et il y a deux ans ? ary roa taona lasa izay ? 

Non-existante(tsy misy mihitsy)………………………………1 
Négligeable (zara raha misy)…………………………….......2 
Assez répandue(misimisy ihany)……………..……………....3 
Répandue(mihanaka)………………………………………...4 
Très répandue( tena mihanaka)…………………………….. 5 
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SCEPART. Lorsqu'un particulier verse un pot-de-vin à un agent de l’état, lequel des cas suivants a 
le plus souvent lieu ? (iza @ ireto zavatra ireto no tena mateti-pitranga rehefa misy olona iray 
manome tsolotra mpiasam-panjakana ?) 

Un employé de l’administration indique 
 ou demande un paiement (ilay mpiasam-panjakana no mangataka ny fandoavam-
bola)………………………………….………………………………..1 
ou bien 
Le particulier offre  
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Imaginez qu'un bureaucrate corrompu touche une gratification. En général dans votre service/organisation, quelle 
pourcentage de la gratification partage-t-il ou elle …(raha misy mpiasa iray mandray tsolotra, ampahafirin’izay no 
zarainy @ 

PARTSUP. Avec son supérieur ? (lehibeny) 

_____%  

NSP……………………………888 

PARTSUP  
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CODEN1. Savez-vous quel processus faut-il suivre pour dénoncer un acte de 
corruption commis par un agent de l’État? (fantatrao ve inona avy no atao raha 
hitory mpiasam-panjakana nanao kolikoly  ianao ?) 

Oui………….1 
Non…………2 [passer à CORREP3a] 

CODEN1  

CORREP2. Diriez-vous que dénoncer des cas de corruption est…(aminao ve ny 
mitory olona manao kolikoly dia …) 

Extrêmement difficile(tena sarotra)…………………..1 
Difficile(sarotra)…………………………………. ….2 
Assez simple(tsotra ihany)……………………………3 
Simple(tsotra)…………………………………………4 
Extrêmement simple(tena tsotra)……………………..5 
NSP……………………………………………………8 
NA…………………………………….........................9 

CORREP2  

 
Veuillez dire dans quelle mesure les facteurs suivants sont-ils importants pour expliquer pourquoi les gens ne 
dénoncent-ils pas les cas de corruption. (hatraiza ny lanjan’ireto antony ireto @ tsy fitorian’ny olona ny kolikoly ?) 
 

 
Pas du 

tout 
important 

Pas 
important 

Indif-
férent 

Important Très 
important 

NSP   

CORREP3a. On ne 
sait pas où dénoncer 
(tsy fantatra hoe aiza 
no mametraka ny 
fitoriana) 

1 2 3 4 5 8 

CORREP3a  

CORREP3b. Le cas 
ne pourra pas être 
prouvé (tsy afaka 
hamarinina ilay 
kolikoly) 

1 2 3 4 5 8 

CORREP3b  

CORREP3c. Le 
processus est trop 
complexe et 
long(lava sady 
sarotra loatra ny 
dingana arahina) 

1 2 3 4 5 8 

CORREP3c  

CORREP3d. La 
corruption est une 
coutume(efa fomba 
fanao ny kolikoly) 

1 2 3 4 5 8 

CORREP3d  

CORREP3e. La 
gratification peut se 
justifier dans la 
situation économique 
actuelle(ny tsolotra 
dia voamarin’ny toe-
karena amin’izao 
fotoana izao) 

1 2 3 4 5 8 

CORREP3e  
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[REPRENDRE LA CARTE E] 
 
[UTILISER LA CARTE F] 
 
Dans beaucoup de pays dans le monde, on sait qu'il existe différents acteurs et de groupes dans le secteur privé qui 
exercent de la pression sur le gouvernement en payant des pots-de-vin pour leur propres intérêts. Avec une échelle de 1 
à 5 comme celle de la carte F, dites dans quelle mesure les formes de corruption suivantes ont-elles une influence sur 
l'environnement des affaires de Madagascar. Rappelez-vous que 1 veux dire « Aucune influence » et 5 veux dire 
« Influence très significative »: / ao anatin’ny firenena samihafa maneran-tany, misy karazan’olona na 
vondron’olona samihafa izay manery ny governemanta ka manome tsolotra ho an’ny tombotsoany manokana. @ 
alalan’ny échelle 1 hatr@ 5 arak’izay hita ao @ carte F, milaza hoe hatraiza no fiatraikan’ireto fisehon’ny kolikoly 
ireto eo anivon’ny tontolon’ny fandraharahana eto @firenena. Ampatsiahivo fa 1 dia midika hoe « tsy misy 
fiantraikany » ary 5 midika hoe « misy fiantraikany lehibe » 
 

1 2 3 4 5 8 

Aucune influence fluence très significative Ne sais pas
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[UTILISER LA CARTE B] 
Nous allons de nouveau utiliser l'échelle de 1 à 10 points, dans laquelle 1 est que vous n'êtes pas d'accord du tout et 10 
que vous êtes tout à fait d'accord. (hampiasa indray an’ ity échelle-na 1 hatr@ 10 ity isika, ka ny 1 dia midika hoe 
TENA TSY EKENAO ary ny 10 hoe TENA EKENAO) 
 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88 

Pas du tout d’accord                          Tout à fait d’accord Ne 
sais 
pas 

 
Veuillez évaluer les affirmations suivantes concernant la corruption à Madagascar. (mba tsarao ireto filazana 
manaraka ireto mikasika ny kolikoly eto Madagasikara ireto) 

 
 

 Notez 
01 à 10 
NSP=88 
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Maintenant, nous voulons connaître vos opinions en tant que citoyen et non plus en tant que fonctionnaire public. 
(Ankehitriny dia tianay hofantarina ny hevitrao @ maha-olom-pirenena anao fa tsy @ maha-mpiasam-panjakana 
anao) 
 
 

SOCT1. En général, dans quelle catégorie placeriez-vous la situation économique dans le pays ? 
Diriez-vous qu'elle est très bonne, bonne, moyenne, mauvaise ou très mauvaise ? (Amin’ny 
ankapobeny, ahoana ny fahitanao ny toe-karena eto Madagasikara ? Aminao ve izy io dia tena 
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Donnez la carte « A » au Répondant 

Nous allons maintenant utiliser cette carte. Cette carte contient une échelle de 7 niveaux; chaque niveau 
représente un point qui va de 1 —qui signifie RIEN— à 7 —qui signifie BEAUCOUP. Par exemple, si je vous 
demandais à quel point vous aimez regarder la télévision, si vous n'aimez pas regarder la télévision du tout, vous 
choisiriez le chiffre 1. Par contre si vous regardez beaucoup la télévision, vous choisiriez le chiffre 7. Si votre 
opinion se situe entre rien et beaucoup, vous choisiriez un chiffre au milieu. Donc, à quel point aimez vous 
regarder la télévision ? Lisez le chiffre. [ASSUREZ-VOUS QUE LA PERSONNE A BIEN COMPRIS] (Izao 
dia hampiasa an’ity carte ity isika. Izy ity dia mirakitra échelle-na niveaux 7, ny niveau tsirairay dia 
manambara isa miainga amin’ny 1 – izay milaza TSIA MIHITSY- ka hatr@ 7  izay milaza ENY TOKOA. 
Ohatra, raha hanontany anao aho hoe hatraiza ny fitiavanao mijery télé, raha tsy tia mijery télé mihitsy 
ianao, dia isa 1 no fidinao. Mifanohitra @zany, raha tia mijery télé be ianao dia isa 7 no fidinao. Raha eo 
anelanela’ny TSIA MIHITSY sy ny ENY TOKOA ny hevitrao dia fidio ny isa eo anelanelany. Hatraiza ary ny 
fitiavanao mijery télé ? Vakio ny isa [amarino tsara fa azon’ilay olona ny tiana holazaina.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Rien (tsia mihitsy)                         Beaucoup(Eny tokoa) Ne sais pas 
 
Maintenant, en utilisant la carte A, veuillez répondre aux questions suivantes  

Notez 
1 à 7 

8=NSP 

 
 

 

  
B1. A quel point pensez-vous que les tribunaux garantissent un procès équitable ? 
(Hatraiza ny fahitanao fa tsy miangatra ny Fitsarana) 

   
B1 
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[Toujours Carte « B »] 
En utilisant toujours la même carte, je vais vous poser d'autres questions. Il existe une série d'actions que les gens 
peuvent entreprendre pour atteindre leurs objectifs politiques. En utilisant l'échelle de 10 niveaux, qui vont de 1 (pas 
du tout d'accord) à 10 (tout à fait d'accord), veuillez me dire si vous approuveriez les personnes qui entreprennent les 
actions suivantes : 

(Io carte io ihany no ampiasaina ka hametraka fanontaniana vitsivitsy @nao aho. Misy hetsika maromaro 
izay azon’ny olona atao mba hanatratrarany ny tanjona ara-politika. Amin’ny alalan’ny échelle –na niveaux 
10, manomboka @ 1 TSY EKENAO MIHITSY ka hatr@ 10 TENA EKENAO), mba afaka lazainao ve ny 
fanekenao ireo olona izay manao ireto hetsika manaraka ireto 

 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88 

Pas du tout d’accord                          Tout à fait d’accord Ne 
sais 
pas

 
 

 Notez 
01 à 10 

88=NSP 

  

E5. Participer à des manifestations légales ? (mandray anjara @ fihetsiketsehana ara-
dalàna ?) 

 E5 



 26

 
 Correct Incorrect/ 

Ne sais pas   

GI1. Vous souvenez-vous du nom du président actuel français ? 
(tadidinao ve ny anaran’ny filoham-pirenena frantsay @izao fotoana 
izao ?) [bonne réponse: Chirac ou Jacques Chirac, NE LISEZ PAS] 

1 2 GI1 
 

GI5. Vous souvenez-vous du nom de l'actuel président de l’Afrique du 
Sud (tadidinao ve ny anaran’ny filoham-pirenena afrikana tatsimo 
@izao fotoana izao ?) [bonne réponse : Mbeki ou Thabo Mbeki, NE 
LISEZ PAS] 

1 2 GI5 

 

GI3. Vous souvenez-vous du nombre de régions à Madagascar ? 
(tadidinao ve ny isan’ireo faritra/région misy eto Madagasikara) 
[bonne réponse : vingt-deux (22) NE LISEZ PAS] 

1 2 GI3 
 

GI4. Savez-vous quelle est la durée du mandat présidentiel à Madagascar 
? (fantatrao ve ny fe-potoana iray iasan’ny filoham-pirenena eto 
Madagasikara) [bonne réponse:  cinq (5) ans     NE LISEZ PAS] 

1 2 GI4 
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QUESTIONS SPÉCIFIQUES SUR LA CORRUPTION  
 
Il se passe beaucoup de choses dans la vie. Je vais en mentionner certaines. J'aimerais que vous indiquiez 
comment vous jugez, par rapport aux actes suivants, les personnes: (misy zavatra maromaro miseho eo @ 
fiainana. Hitanisa vitsivitsy @ izy ireo aho. Mba afaka milaza ve ianao hoe ahoana ny fitsaranao ny olona 
raha oharina @ ireto zavatra ataony manaraka ireto) 

 

Sont-elles corrompus et devrait être punies ? (manao kolikoly ve izy ka tokony hosaziana) 
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DC9. Le maire de la commune, sans la permission des membres du conseil de la commune, prête le 
tracteur communal à un groupe de ses amis voisins pour construire un terrain de football. Selon vous, 
le maire est : (ny maire-n’ny commune, tsy nahazo alalana t@vondron’ny filan-kevitry ny 
commune, dia nampindrana « tracteur communale » t@namany mba hanamboarana kianja 
filalaovam-baolina. Aminao, ilay maire dia : 

Corrompu et devrait être puni(manao kolikoly ka tokony hosaziana )……1 
Corrompu mais justifié(manao kolikoly fa misy manamarina ny zavatra ataony) 
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CODEN2. Lors des 12 derniers mois, vous ou un membre de votre ménage a-t-il dénoncé un acte 
de corruption commis par un agent de l’État ? [Si Oui suivez à CODEN2A ; si la réponse est 
Non ou NSP, allez à la section suivante, Question PC1] / Tao anatin’ny 12 volana farany, 
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LSU1.Avez-vous personnellement ou un membre de votre famille poursuivi quelqu'un en justice au 
cours des trois dernières années? / ianao ve na olona iray ao anatin’ny fianakavianao dia efa 
nitory olona iray tany @ fitsarana tao anatin’ny 3 taona farany 

Oui………………….1 
Non…………………2 
NSP………………...8 
[Si NON ou NSP, passez à ACS1] 
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Je vais maintenant vous poser quelques questions sur le gouvernement et certaines agences concernant la lutte contre la 
corruption ici à Madagascar. Veuillez svp répondre par un : OUI ou NON. (ankehitriny dia hametraka fanontaniana 
vitsivitsy mikasika ny governemanta sy ny sampana samihafa miady @ kolikoly eto Madagasikara aho. Mba valio @ 
eny na tsia azafady.) 
 

  Oui Non NSP   

ACS1 

Le gouvernement malgache a-t-il adopté une 
stratégie nationale de lutte contre la corruption ? / 
manana paik’ady nasionaly iadiana @ 
kolikoly ve ny governemanta malagasy? 

1 2 8 ACS1 

 

ACS2 
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  Oui Non NSP NA   
ACS10 Avez-vous reçu lors des 12 derniers mois une 

information sur la manière de détecter la 
corruption? / tato anatin’ny 12 volana farany, efa 
naharay na naheno filazana mikasika ny fomba 
famantarana ny fisian’ny kolikoly ve ianao ? 

1 2 8  

ACS10  

ACS12 Avez-vous jamais entendu parler d'employés 
signant un « engagement d'intégrité »  au travail ? 
[Si NON, passez à ACS14]. / mbola tsy naheno 
mpiasa nanao sonia ny « engagement d'intégrité 
au travail » ve ianao ? 

1 2 8  

ACS12  

ACS13 Avez-vous jamais signé des « engagements 
d'intégrité » sur votre lieu de travail ? / ianao 
manokana ve mbola tsy nanao sonia taratasy toa 
io « engagement d'intégrité au travail » ? 

1 2 8 9 

ACS13  

ACS14 Êtes-vous au courant des actions qu'a entrepris la 
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  Oui Non NSP NA   
BIA03 Avez-vous, lors des 12 derniers mois, entendu parler 

d'investigations/d’enquêtes menées par le BIANCO 
dans le cadre de la lutte contre la corruption ? / ianao 
ve tato anatin’ny 12 volana farany efa naheno ny 
fanadihadiana nataon’ny BIANCO izay entina 
iadiana @kolikoly ? 

1 2 8 9 

BIA03  

BIA04 Avez-vous, lors des 12 derniers mois, entendu parler 
d'actions menées par BIANCO qui visaient à 
éduquer et à obtenir le soutien de la population dans 
la lutte contre la corruption ? ? / ianao ve tato 
anatin’ny 12 volana farany efa naheno ny hetsika 
nataon’ny BIANCO izay entina anabeazana sy 
ahazoana ny fanohanan’ny mponina @ ady 
@kolikoly ? 

1 2 8 9 

BIA04  

BIA06 Est-ce que la mise en place du BIANCO est une 
bonne chose? / mahatsara zavatra ve ny fisian’ny 
BIANCO  aminao ? 

1 2 8 9 
BIA06  

 
BIA07 Diriez-vous qu’en général, le BIANCO a connu/ @ ankapobeny, ny BIANCO dia 

Beaucoup de succès  / nahitana fahombiazana tanteraka ……..1 
Un certain succès / nahitana fahombiazana ihany……………..2 
Peu de succès / nahitana fahombiazana kely.…………….……3 
Pas de succès du tout / tsy nahitana fahombiazana mihitsy ……4 
Ne sais pas…………………………8 [ne lisez pas] 
Non applicable……………………..9 [ne lisez pas] 

BIA07  

BIA11 
 
 

D’après vous, le BIANt3.9(N)T
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VARIABLES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES  
 
Et maintenant, pour terminer, je vais vous poser quelques questions pour des raisons statistiques. hamaranana azy, 
dia hametraka fanontaniana vitsivitsy ilaina @ statistika aho 
 

ED. Quel est votre niveau d’instruction ? / ny fari-pahaizanao ? 
 
Primaire (ambaratonga voalohany)………………………………1 
Secondaire (ambaratonga faharoa) ………………………………2 
Université……………………………………………..…………….3 
Post universitaire (aorian’ny oniversité)…………………………4 

 

ED  

Q2 Quel âge avez-vous? _______ans  Q2 |___|___| 

 
Q10. Quel est le revenu mensuel de votre ménage ?  / ohatrinona eo ho eo ny vola miditra ao @ 
tokantranonao ? 

[Utiliser la Carte D] 

Aucun revenu….………………………………………………..00 
< 40 000 Ar (200 000 fmg)……………………………………..01 
40 000 – 80 000 Ar (200 000 – 400 000 fmg)….………………02 
80 000 – 120 000 Ar (400 000 – 600 000 fmg) ………………..03 
120 000 – 160 000 Ar (600 000 – 800 000 fmg)……...………..04 
160 000 – 200 000 Ar (800 000 – 1 000 000 fmg)……………..05 
200 000 – 300 000 Ar (1 000 000 – 1 500 000 fmg).…………..06 
300 000 – 400 000 Ar (1 500 000 – 2 000 000 fmg).…………..07 
400 000 – 700 000 Ar (2 000 000 – 3 500 000 fmg).…………..08 
700 000 – 1 000 000 Ar (3 500 000 – 5 000 000 fmg)..………..09 
> 1 000 000 Ar (5 000 000 fmg)….……………………………10 
Ne sais pas ou ne veux pas dire……………...………………....88 
 

Q10  

Q11. Quel est votre état civil 

Célibataire…………………………………..1 
Marié(e)…………………………………….2 
Concubinage (vit avec quelqu’un)………….3 
Divorcé(e)…………………………………..4 
Séparé(e)……………………………………5 
Veuf/ve……………………………………...6 
Ne sais pas/Ne répond pas………………….8 

Q11  

Q12. Combien d'enfants avez-vous ? __________ (0=pas d’enfants) 

Ne sais pas………………..88 

Q12  

LENG1 Quelle langue parlez-vous à la maison depuis votre enfance ? / inona no tena teny 
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Pour terminer, pouvez-vous me dire si vous disposez des appareils et autres 
possessions suivants dans votre ménage ?  / entiko hamaranana azy, inona @ 
ireto fitaovana manaraka ireto no misy ao an-tokantranonao ? 

Non Oui NSP   

R1. Téleviseur 0 1 8 R1  
R2. Réfrigérateur 0 1 8 R2  
R3. Téléphone fixe 0 1 8 R3  
R4. Télephone mobile 0 1 8 R4  
R5. Véhicule 0 1 8 R5  
R6. Machine à laver 0 1 8 R6  
R7. Micro-ondes 0 1 8 R7  
R12. Eau potable dans la maison 0 1 8 R12  
R14. Toilettes à l’intérieur de la maison 0 1 8 R14  
R15. Ordinateur 0 1 8 R15  
R16. Électricité 0 1 8 R16  
R19. Radio 0 1 8 R19  
R20. Bicyclette 0 1 8 R20  
R21. Charette 0 1 8 R21  

 

R17. Nombre de bœufs (le chiffre exact) ________________ R17  

 

R22. Quel type de combustible utilisez-vous pour cuisiner dans votre ménage ? / 
Inona no akora fandrehatra ampiasainao rehefa mahandro ianao ao an-
tokantranonao ? 

Electricité…………………………………………01 
Gaz naturel………………………………………..02 
Biogaz…………………………………………….03 
Pétrole.....................................................................04 
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Carte B 
 
 







Carte D (fmg) 
 

Revenu mensuel de ce ménage: 

0……….Aucun revenu 
 
1……….Moins de 200 000 fmg 
 
2……….Entre 200 001 fmg – 400 000 fmg 
 
3……….400 001 fmg – 600 000 fmg 
 
4……….600 001 fmg – 800 000 fmg 
 
5……….800 001 fmg – 1 000 000 fmg 
 
6……….1 000 001 fmg – 1 500 000 fmg 
 
7……….1 500 001 fmg – 2 000 000 fmg 
 
8……….2 000 001 fmg – 3 500 000 fmg 
 
9……….3 500 001 fmg – 5 000 000 fmg 
 
10……...5 000 001 ou plus 
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Carte H 
 
 

Toujours
 

5

La plupart du temps  4

Souvent  3

Rarement  2

Jamais
 

1
 



Carte I  
 

Salaire: 

1……….Moins de 100 000 Ar 
 
2……….Entre 100 000 Ar – 199 999  
 
3……….Entre 200 000 Ar – 399 999 Ar 
 
4………. Entre 400 000 Ar – 599 999 Ar 
 
5……….600 000 Ar et plus 

 



    A1-8 Annexe 1-Caractéristiques démographiques des échantillons A5-1 Annexe 5. Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine

L’enquête auprès des agents de l’État fournit des informations qui sont 
surtout reliées à différents aspects de la gouvernance.  L’information 
comprend les opinions des agents de l’Etat sur des sujets comme 
la manière dont les décisions concernant le personnel et le budget 
sont prises, dans quelle mesure des pratiques illégales telles que la 
corruption ou l’achat de positions existent à l’intérieur de l’institution, 
ou s’il est courant que des agents de l’extérieur exercent une influence 
anormale sur le processus décisionnel au sein de l’institution.  En 
groupant les différentes opinions nous pouvons corriger le fait que 
les agents de l’Etat peuvent sous-estimer ou surestimer leurs rapports 
sur l’institution où ils travaillent en raison de leurs caractéristiques 
personnelles - éducation, âge, genre, entre autre -.  

Pour construire chaque indicateur de gouvernance, les informations 
provenant des groupes de questions concernant le même aspect de la 
gouvernance sont synthétisées.  En utilisant des groupes de questions 
pour mesurer chaque dimension de la gouvernance au lieu d’avoir une 
question simple, on espère d’une part, éviter le problème de devoir 
choisir arbitrairement quelle question est celle qui mesure le mieux la 
dimension à laquelle on s’intéresse.  D’autre part, on cherche à éviter 
les erreurs de mesure parce qu’une question particulière ne mesure 
pas avec une proportion juste la dimension que nous voulons évaluer.  
Le groupage  des questions est effectué en utilisant des techniques 
d’analyse factorielle.  Ces techniques détectent la structure commune 
dans la teneur en information des questions, ce qui fait qu’à partir 
de ce moment, chaque indicateur représente seulement l’information 
qui est commune à tous ses sous-composants.  Le Tableau A1.1 décrit 
l’information contenue dans chaque indicateur.  Pour explorer le fait 
que ce ne sont pas toutes les institutions qui doivent s’attaquer à des 
faiblesses dans la même dimension de la gouvernance, ou si toutes les 
régions à Madagascar font face aux mêmes défis, nous avons établi 
l’agrégat des réponses par groupe d’institutions et par province en 
utilisant les techniques d’analyse factorielle mentionnées ci-dessus 
et  nous procédons alors à la comparaison de ces indicateurs avec les 
indicateurs nationaux.  

Les indicateurs calculés prennent des valeurs entre 0 et 100.  Pour les 
interpréter, il faut garder à l’esprit que plus la valeur de l’indice de 
corruption est élevée, plus le problème est grave. Inversement, plus la 
valeur de l’indicateur de gouvernance est élevée, meilleure est la qualité 
de cette dimension. 

Annexe 5.  Tableaux comparatifs – 
Madagascar et Amérique latine



    A5-2 Annexe 5. Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine A5-3 Annexe 5. Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine

Indice de Gouvernance Définition   

Accès Pour Les Pauvres Indice de l’accès des citoyens pauvres aux services publics fournis par les 
institutions.   

Mécanismes D’audit Pourcentage de cas où les décisions sur la gestion de personnel et de budget sont 
sujettes à des audits externes et/ou vérifications internes. 

Application des Règles 
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A6-2 Annexe 6.Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine A6-3 Annexe 6.Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine
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    A6-4 Annexe 6.Tableaux comparatifs – Madagascar et Amérique latine A7-1 Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs

INDICATEUR 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

GÉNÉRAL

In    A4. Le problème le plus grave auquel le pays est confronté 
à l’heure actuelle –  position relative de la corruption

TOLÉRANCE VIS-À-VIS DE LA CORRUPTION 

DC1. Opinion - un député accepte un pot-de-vin de 2 millions 
d’ariary (10 millions de FMG) versé par une entreprise. 

DC2. Opinion - L’entreprise qui a versé le pot-de-vin au député 

DC7. Opinion - Un agent de l’État utilise une voiture de service 
qui est pour usage officiel pour amener sa famille à la plage 
pour fêter le jour de Pâques. 
DC8. Opinion - Quelqu’un voit une voiture de service sur 
la plage. Cette personne ne le dénonce pas à la police/
gendarmerie. 
DC9. Opinion -Le maire de la commune, sans la permission des 
membres du conseil de la commune, prête le tracteur communal 
à un groupe de ses amis voisins pour construire un terrain de 
football. 
DC12. Opinion - Un chômeur est le beau-frère d’un important 
politicien, ce dernier utilise son influence pour lui obtenir un 
emploi. 

GÉNÉRAL

CORG4.  Opinion - Origine du pot-de- vin: employé de l’État 
- ménage - les deux
CORG5. Niveau de certitude que la fourniture de ce service ou 
de la résolution du problème une fois que le pot-de-vin est payé
EXC7. Opinion - à quel point  la corruption parmi les agents de 
l’État este chose courante
MGEXC1. Opinion - Avoir déjà entendu parler de cas de 
corruption dans les journaux et médias
PERCEPTION DE LA CORRUPTION 
COREV4. Opinion - L’existence dans le gouvernement de 
Madagascar d’une intention et d’une volonté sincères de 
combattre la corruption. 
COREV5. Opinion - Efficacité de la stratégie nationale anti-
corruption pour combattre la corruption. 
COREV6. Opinion - Dans la lutte contre la corruption à 
Madagascar, l’aide des institutions internationales est efficace.
VICTIMISATION DE LA CORRUPTION

CORPER1. Pots-de-vin pour obtenir des services publics. 

CORPER2. Pots-de-vin pour obtenir des licences et permis. 

CORPER3. Pots-de-vin pour changer des décisions judiciaires.

CORPER4. Pots-de-vin pour changer des lois ou des décrets.

INFLUENCE SUR L’ENVIRONNEMENT DES AFFAIRES

CORINF2. Pots-de-vin aux élus pour s’assurer que des lois 
particulières favorisent leurs intérêts. Opinion - influence sur 
l’environnement des affaires de Madagascar
CORINF3. Pots-de-vin aux autorités présidentielles ou 
ministérielles pour s’assurer que les décisions exécutives 
favorisent leurs intérêts. Opinion - influence sur l’environnement 
des affaires de Madagascar.

Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs

Tableau A7-1. Indicateurs Ménages 
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Tableau A7-2.Indicateurs Secteur Privé 





    A7-6 Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs A7-7 Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs



  





    A7-8 Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs A7-9 Annexe 7. Listes exhaustives des indicateurs






